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Weniger Arbeit im Tourismus, Hoteliers unter Druck - BILD
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Wen (TP/OIS) - Gute Nachrichten fiur Mtarbeiter in der
Ferienhotellerie: D e Whchenarbeitszeiten sinken weiter. Doch die
Hot el i ers stehen unter Druck.

"Es war schwierig, aber Osterreichs Tourisnusbetriebe konnten den
Mtarbeiterstand in der Krise halten. Wenn alles gut |&auft, komren
wi r auch di e nachste Zeit ohne grofRe Einschnitte aus", gibt Thonmas
Rei senzahn, General sekretar der Osterreichischen Hoteliervereinigung
(OHV), die Stimmung in der Branche wi eder. Geringere Rickgidnge w esen
i mVorjahr nur politiknahe Branchen vor.

Der Beschéaftigtenrickgang i m dsterreichischen Tourisnus |ag,
ausgehend vom Redkor dni veau von nehr als 180.000 Mtarbeitern, bei
1,2 % Kurzarbeit war in der Branche kein Thema. Die Zahl der offenen
Stell en sank jedoch um 22,3 %

Trotz Trendwende am Arbeitsnarkt: harte Zeiten

I m Februar stieg die Zahl der Beschaftigten sogar w eder um 0, 98
% die der offenen Stellen um 10,1 % im Vergleich zum- freilich
ni edri gen - Ausgangswert des Vorjahres. "Di e Ausw rkungen der Krise
si nd unlibersehbar, doch die Tendenz | &sst uns hoffen. Aber viele
Betriebe | eiden i mer noch unter dem aggressiven Preiskanpf. Bis sich
di e Ei nnahnmen stabilisiert haben, wird es noch dauern", erklart
Rei senzahn. Osterreichs Hoteliers haben aufgrund des hohen
Wet t bewer bsdrucks in den vergangenen Jahren schon vi el
Ei nsparungspot enti al gehoben und di e Ei genkapital struktur massiv und
nachhal ti g verbessert. Doch das Vorjahr hat grof3e Licken in den
Kassen gel assen. "Es gi bt praktisch keinen Spielraum fur
I nvestitionen und di e Fi xkosten missen gering gehal ten werden",
schil dert Rei senzahn di e Herausforderung fur die Unternehmner.

Wochenar bei t szeit sinkt weiter

Wahrend der Druck auf die Betriebe steigt, verbessert sich die
Situation der Mtarbeiter stetig und nerklich, w e aktuelle Daten aus
der Branche zeigen. Seit der Wntersai son 2006/07 ist die
durchschnittliche Wchenarbeitszeit in der Osterreichischen
Ferienhotell erie um tber 2 Stunden pro Wwche gesunken. Das ist ein
Rickgang um5 %

Wochenar beitszeit sinkt in allen Abteilungen



Di e durchschnittliche Whchenarbeitszeit sank in allen
Qual i fikationsgruppen und allen Abteilungen. Am groften war der
Rickgang in Rezeption: Dort arbeiteten die Mtarbeiter im vergangenen
Wnter umdurchschnittlich 2,4 Stunden pro Wbche kiirzer als 2006/ 07.
Die Mtarbeiter in der Etage verzeichneten imsel ben Zeitraum ei nen
Rickgang um 2,2 Stunden pro Wiche. Di e Kiche reduzierte die
Wochenarbeitszeit um 1,8 Stunden pro Whche, das Service um 1,5
St unden. Gegenuber der Vorsaison ist die durchschnittliche
Wichenarbeitszeit in dem Wntersportregi onen um 0,4 Stunden pro Wche
gesunken.

In den Wntersportgebieten wird nehr gezahlt

Ein Vergleich zeigt, dass in den Wntersportgebi eten hdhere
Brut t omonat sl 6hne bezahlt werden als in den Somer-Desti nati onen:
- Kiche + 151,- Euro
- Rezeption + 135,- Euro
- Etage + 106,- Euro
- Service + 49,- Euro
- Wellness + 39,- Euro
In den Wntersportregi onen wird aber auch umrund 6 % bzw. 2,9
Stunden pro Woche | dnger gearbeitet.

Tei |l nahme an http://ww. | ohnbenchmark. at zahlt sich aus

D ese Daten stammen aus http://ww. | ohnbenchnark. at. Das
Onl i ne-Tool fur professionelles Mtarbeiter-Mnagenment in der
osterreichischen Hotellerie wirde auf Initiative der OHV 2007 nit
Kohl & Partner Tourisnusberatung und dp personal software entw ckelt.
"Di eses System erndglicht permanent aktuelle, individuelle und
detaillierte Abfragen. Dem | i egen Lohndaten von nehr als 9.400
M tarbeitern zugrunde", erklart Mag. Daniel Orasche, Berater von Kohl
& Partner. Die teil nehnenden Betriebe profitieren von einer Vielzahl
von Vorteilen:

1. Jederzeit aktuell e Datenei ngabe und -abfrage

2. Professionelle und ubersichtliche Benchmarks fir jeden Beruf im
Touri snus

3. Unmittel bare Abrufbarkeit santlicher Benchmarks und
Sonder auswer t ungen

4. Die Lobhne und Arbeitszeiten der Mtarbeiter werden auf den
i ndi vi duel l en Betriebstyp und Standort bezogen und punktgenau
mt denen aus &hnlich strukturierten Betrieben verglichen.



5. Information dariber, wie weit ihre Lohne von denen ihrer
Kol | egen abwei chen.

6. Professionelle Unterstitzung bei Lohnverhandl ungen,
Ei nstel |l ungsgesprachen und fur M tarbeiterbudgets.

Di e Teil nahme kostet fir Mtglieder bzw. Kunden der Proj ekt partner
159,- Euro + USt. pro Jahr, fiar andere 198,- Euro + USt. Details sind
unter www. | ohnbenchmar k. at zu finden.

Die OHV vertritt die Interessen von Uber 1.100 Betrieben der
Ferien-, Konzern- und Stadthotellerie. Das ist der hochste
Mtgliederstand seit der G undung der OHV. Die Bettenkapazitat der
OHV-M t gl i edsbetriebe entspricht damit tber 63 % der Betten in der 4-
und 5-Sterne-Hotellerie. D ese Betriebe zeichnen sich durch
ausgepr agte Servicequalitat, Spezialisierung und/ oder nachhaltige
I nnovationskraft aus. Die Mtgliedsbetriebe der OHV beschaftigen rund
30.000 Mtarbeiter, das sind 30 %aller Mtarbeiter in der
Beher bergung. Der Logi sunsatz der OHV-Mtglieder betragt ca. 900 M o.
Eur o.

Weitere Pressenel dungen und Infos finden Sie unter http://ww. oehv. at

Bild(er) zu dieser Aussendung finden Sie imAOM Oiginal Bild
Service, sowie imOTlS Bildarchiv unter http://bild.ots. at
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